
Особенности проведения приема поступающих с ограниченными
возможностями здоровья.

1. Учреждение обеспечивает проведение отбора поступающих из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидов (далее -  поступающие с 
ограниченными возможностями здоровья) с учетом особенностей их психофизического 
развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее -  
индивидуальные особенности).

2. Учреждение по мере возможностей создает материально-технические условия 
для беспрепятственного доступа поступающих с ограниченными возможностями здоровья 
в здание, аудитории, туалетные и другие помещения, а так же их пребывания в указанных 
помещениях.

3. Индивидуальный отбор поступающих с ограниченными возможностями 
здоровья может быть организован в зависимости от их индивидуальных особенностей как 
в отдельной аудитории, так и совместно с другими поступающими. Количество 
поступающих с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории при 
проведении отбора не должно создавать для поступающих трудностей при выполнении 
творческих заданий. Допускается присутствие в аудитории во время проведения отбора 
ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь поступающим 
ограниченными возможностями здоровья, с учетом их индивидуальных особенностей 
(занять рабочее место, передвигаться, общаться с преподавателями, проводящими отбор 
и др.) из числа работников Учреждения или привлеченных лиц.

4. Поступающим с ограниченными возможностями здоровья предоставляется в 
доступной для них форме информация о порядке проведения индивидуального отбора.

5. Поступающим с ограниченными возможностями здоровья в случае 
необходимости может быть увеличена продолжительность выполнения творческих 
заданий.

6. Поступающие с ограниченными возможностями здоровья могут при 
выполнении творческих заданий пользоваться техническими средствами, необходимыми 
им в связи и их индивидуальными особенностями.

7. При проведении индивидуального отбора обеспечивается выполнение 
следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей 
поступающих:

7.1. Для слабовидящих обеспечивается индивидуальное равномерное освещение 
не менее 300 люкс; при необходимости обеспечивается наличие увеличивающего 
устройства для выполнения задания, возможно так же использование собственных 
увеличивающих устройств.

7.2. Для слабослышащих при необходимости возможно использование 
собственной звукоусиливающей аппаратуры индивидуального пользования.

7.3. Условия, указанные в настоящем разделе, предоставляются поступающим с 
ограниченными возможностями здоровья на основании наличия в заявлении о приеме 
сведений о необходимости создания соответствующих специальных условий.

7.4. Особенности проведения отбора поступающих с ограниченными 
возможностями здоровья (проведение испытания в отдельной аудитории, присутствие 
ассистента, использование необходимых технических средств, другие условия) 
определяется приемной комиссией индивидуально в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.



8. Особенности приема детей на обучение по адаптированным программам 
предусматривают проведение приема только с согласия родителей (законных 
представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической 
комиссии.

9. Сроки обучения по дополнительным предпрофессиональным программам для 
обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их 
психофизического развития: в соответствии с заключением психолого-медико­
педагогической комиссии -  для учащихся с ОВЗ, в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации -  для обучающихся детей-инвалидов. Численный состав 
учебных групп может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ОВЗ и (или) 
детей-инвалидов. Численность учащихся с ОВЗ, детей-инвалидов в учебной группе может 
быть устанавливаться до 10 человек. Занятия в учебных группах с учащимися с ОВЗ, 
детьми-инвалидами могут быть организованы как совместно с другими учащимися, так и 
в отдельных классах, группах.

10. Образовательная деятельность обучающихся о ОВЗ и детей-инвалидов 
обеспечивается педагогическими работниками, прошедшими соответствующую 
переподготовку (повышение квалификации).


